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Centro de Formagao de Escolas dos Concelhos : g ‘ Curso de Formagéo

N.2 de horas:
25 h presenciais

N.2 de Créditos:
1

N.2 de Registo:
CCPFC/ACC-101507/18

Formagao na Area Disciplinar:
- Releva para a formagao geral

Inscrigdes Online:
www.centroeducatis.net

Entidade Promotora:

(AUTO) REGULA(;AO DO STRESS EM Agrupamento de Escolas de
CONTEXTO ESCOLAR : CONHECER, AGIR E GV EUEA L G IR N A1)
INTERVIR Educatis
ACAO 29 2019 Pessoal Docente Formador(a):
N.2 da Operagdo:  Ndo se aplica Vitoria Ortega e Ana Marques
N.2 do Curso: Néio se aplica N.2 da Agdo: Néio se aplica
Dia Horario

Destinatarios:
4 e 8 de julho 2019 9:00-13:00/ 14:00-18:00 Educadores de Infancia, Professores do
Ensino Basico e Secundario e
Professores de Educagao Especial
(Limite de inscrigoes: 30 formandos)

9 de julho 9:00-13:00/ 14:00-19:00

Critérios de Selegao:
Exclusiva do Agrupamento de Escolas de
Benavente

Local:

Agrupamento de Escolas de Benavente

#9 REPUBLICA
PORTUGUESA
eoucacio


http://www.centroeducatis.net/

Razdes Justificativas

A adocgao de praticas educativas inclusivas que proporcionem aos alunos um ensino de qualidade, obriga a uma
reflexdo constante, sobre o tipo de medidas e estratégias a implementar em contexto de sala de aula, para dar
respostas adequadas as necessidades individuais e coletivas dos seus alunos (ME, 2008). Face a heterogeneidade
de situacg@es, os professores revelam necessidade de formagao na area das praticas de diferenciagdo positiva, que
assegurem aos alunos que necessitam de apoios educativos e sociais especializados, (Melro & César, in press)
vulgo, com NEE a igualdade de oportunidades no acesso a uma educacao de qualidade e ao curriculo, na obtencao
de sucesso nas aprendizagens e nos resultados escolares (UNESCO, 1994).

Objetivos

» Compreender os efeitos do stress no processo de aprendizagem;

* Analisar a importancia do sentir no processo de aprendizagem;

* Introducdo a teoria das inteligéncias multiplas;

 Capacitar professores para o desenvolvimento da inteligéncia nos dominios da intrarrelacéo e da interrelagdo dos seus alunos,
promovendo um sistema de crencas e valores e a educagao pré-social;

e Tornar a Sala de Aula num lugar em que os alunos se sintam acolhidos e contidos, criando um vinculo emocional e
desenvolvendo estratégias rapidas de contengéo do stress;

* Obter o ponto de foco favoravel a concentragdo e atengdo, potenciando o aproveitamento da aula, desblogueando
emocionalmente o seu desempenho;

* Criar um modelo Teérico-Pratico.

Conteudos

* Sensibilizagdo para a necessidade de regular o stress desde a sua fonte (criancas)

« Sensibilizagao para a importancia das emogoes nos processos de ensino/aprendizagem

» Dindmicas de grupo dirigidas no sentido das emogoes, da relagao interpessoal e intrapessoal, e da resolugao de
problemas

* Definicdo de conceitos

* Aspetos psicologicos e fisiologicos da regulagdo do stress — modelos tedricos

* Aspetos psicologicos e fisiologicos do stress (sintomas) — modelos tedricos

» Respostas fisicas, comportamentais, emocionais, cognitivas e sociais da exposigao prolongada ao stress

* Sensibilizagao a teoria das inteligéncias multiplas

* Avaliar as potencialidades e beneficios da regulagao do stress em sala de aula. O papel do professor como
elemento contentor

» Explanar o valor desta técnica como ferramenta pedagogica nos campos de: regulagédo emocional, inclusividade,
transversalidade e equidade

» Exemplificar técnicas de regulagéo do stress em sala de aula

» Capacitar os professores para a criagéo de guides, de acordo com as suas necessidades de aplicabilidade

» Capacitar os professores para a aplicagao dos seus guides em sala de aula

* Analise de casos praticos e investigagcoes

* Criar um modelo tedrico-pratico

Avaliagcdo dos Formando

A avaliagdo dos formandos é feita de modo continuo com base na participagao nas sessoes.

No final, propde-se a realizacédo de uma reflexdo escrita em que seja revelada a consolidagdo dos conteddos abordados,
evidenciando a aplicagdo em contexto das tematicas tratadas durante a formagao.

Os formandos serdo avaliados de 0 a 10 valores, conforme Carta Circular n.° 3 de 2007, utilizando os parametros de avaliacdo
estabelecidos pelos formadores e respeitando todos os dispositivos legais da avaliagédo continua.

A avaliacdo dos formandos é feita de modo continuo com base na participacéo nas sessoes.

No final, propde-se a realiza¢do de uma reflexao escrita em que seja revelada a consolidacdo dos conteddos abordados,
evidenciando a aplicagdo em contexto das tematicas tratadas durante a formagéo.

Os formandos serdo avaliados de 0 a 10 valores, conforme Carta Circular n.° 3 de 2007, utilizando os parametros de avaliagcao
estabelecidos pelos formadores e respeitando todos os dispositivos legais da avaliagdo continua.



Avaliacdo da Acéo

A avaliacéo final do curso de formacéo seré efetuada recorrendo a:

+ Relatério das/os formadoras/es;

* Questionario de avaliagao preenchidos online pelas/os formandas/os;

* Questionario de avaliagao preenchidos online pelas/os formadoras/es;
* Relatério do Centro de Formagao.

Certificacdo da Acao

Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 9.°, do Regime Juridico da Formagéao Continua de Professores (Decreto-
Lei n.° 22/2014, 11 fevereiro 2014), a presente acao releva para efeitos de progresséo em carreira de Educadores
de Infancia e docentes do Ensino Béasico e do Ensino Secundario e docentes de Educacao Especial.

Para efeitos de aplicagédo dos artigos 8.° e 9.° do Regime Juridico da Formagé&o Continua de Professores a presente
acao releva para a area geral da formagédo e ndo para os 50% da sua dimensao cientifica e pedagoégica.



